
Zarządzenie nr 79/2019 

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu 

z dnia 23 grudnia 2019 roku 

 

w sprawie zmiany Regulaminu pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu 

wprowadzonego Zarządzeniem nr 17/2019 Rektora UEP  

z dnia 17 maja 2019 roku  

 
Na podstawie art. 104 § 1 i art. 1041-1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy 
(j.t. Dz.U. z 2019 roku poz. 1040, z późn. zm.), art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku 
o związkach zawodowych (j.t. Dz.U. z 2019 roku poz. 263, z późn. zm.), art. 23 ustawy z dnia 
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 roku poz. 1668, z późn. 
zm.) oraz po zasięgnięciu opinii Senatu UEP wyrażonej w uchwale nr 62 (2019/2020) z dnia 
20 grudnia 2019 roku, zarządzam co następuje: 
 

§ 1 

Zmianie ulega dotychczasowa treść Załącznika nr 7 do Regulaminu pracy Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Poznaniu w następujący sposób: 

1) § 3 ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5. Okres udzielonego urlopu jest uzależniony od długości i programu przedsięwzięcia,  
w którym nauczyciel akademicki będzie uczestniczył.”; 

 
2) § 3 ust. 6 otrzymuje brzmienie: 

„6. W ramach udzielonego urlopu możliwy jest zwrot kosztów podróży, kosztów noclegu, 
kosztów opłaty konferencyjnej lub innej opłaty za udział w wydarzeniu naukowym, 
a także ubezpieczenie NW według zasad obowiązujących w Uczelni.”. 

 
§ 2 

Treść zmian wprowadzonych do Regulaminu pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu  

została uzgodniona z organizacjami związków zawodowych działającymi na Uczelni. 

 

§ 3 

Tekst jednolity Załącznika nr 7 do Regulaminu pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu 

stanowi załącznik do niniejszego Zarządzenia.  

 

§ 4 

1. Pozostała treść Zarządzenia nr 17/2019 Rektora UEP z dnia 17 maja 2019 roku w sprawie 

ustalenia Regulaminu pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu pozostaje bez zmian.  

2. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia opublikowania.  

 

                    REKTOR 

 

(prof. dr hab. Maciej Żukowski) 


